
ДЕРЖАВНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З РОЗВИТКУ МЕЛІОРАЦІЇ, РИБНОГО ГОСПОДАРСТВА

ТА ПРОДОВОЛЬЧИХ ПРОГРАМ

Н А К А З

від ______________ 20 ___ р. Київ №________

Про затвердження Антикорупційної програми Державного агентства України з розвитку 
меліорації, рибного господарства та продовольчих програм на 2024-2026 роки 

Відповідно до статті 19 Закону України «Про запобігання корупції», 
Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом 
Національного агентства з питань запобігання корупції 28.12.2021 № 830/21, 
зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 за № 219/37555, 
пункту 9 Положення про Державне агентство України з розвитку меліорації, 
рибного господарства та продовольчих програм, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2015 р. № 895,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Антикорупційну програму Державного агентства України з 
розвитку меліорації, рибного господарства та продовольчих програм на 2024-2026 
року (далі – Антикорупційна програма), що додається.

2. Керівникам самостійних структурних підрозділів Державного агентства 
України з розвитку меліорації, рибного господарства та продовольчих програм (далі 
- Держрибагентства) та керівникам територіальних органів, підприємств, установ, 
організацій, що належать до сфери управління Держрибагентства  забезпечити:

2.1. виконання заходів Антикорупційної програми у встановлені 
законодавством строки;

2.2.  подання до 05 січня та 05 липня Сектору з питань запобігання корупції 
Держрибагентства інформації про стан виконання Антикорупційної програми  
відповідно до визначених індикаторів. 

3. Управлінню організаційної роботи та документообігу (О. Матвієнко) 
протягом трьох робочих днів з дня прийняття цього наказу забезпечити його 
оприлюднення на офіційному вебсайті Держрибагентства.

4. Сектору з питань запобігання корупції Держрибагентства: 
4.1. забезпечити інформування Національного агентства з питань 

запобігання корупції про затвердження Антикорупційної програми в 
установленому порядку;
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4.2. організувати координацію роботи з питань реалізації Антикорупційної 
програми.

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Т. в. о. Голови                                                                                       Ігор КЛИМЕНОК



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Державного агентства 
України з розвитку меліорації, 
рибного господарства та 
продовольчих програм  
«___ » __________ 2024 № ____

АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА
Державного агентства України з розвитку меліорації, рибного господарства та 

продовольчих програм  на 2024 - 2026 роки

1. Засади антикорупційної політики Державного агентства України з 
розвитку меліорації, рибного господарства та продовольчих програм  

1.1. Державне агентство України з розвитку меліорації, рибного господарства 
та продовольчих програм  (далі – Держрибагентство)  є центральним органом 
виконавчої влади, діяльність якого спрямовується і координується Кабінетом 
Міністрів України через Міністра аграрної політики та продовольства і який 
реалізує державну політику у сфері рибного господарства та рибної 
промисловості, охорони, використання та відтворення водних біоресурсів, 
регулювання рибальства, продовольчого забезпечення, меліорації земель та 
експлуатації державних водогосподарських об’єктів комплексного призначення, 
міжгосподарських зрошувальних і осушувальних систем.

Держрибагентство у своїй діяльності керується Конституцією та законами 
України, актами Кабінету Міністрів України, указами Президента України та 
іншими актами законодавства України.

Держрибагентство заявляє про нетерпимість до корупції у будь-яких її 
проявах та засуджує корупцію як незаконний та неетичний спосіб ведення 
діяльності.

Антикорупційну програму Державного агентства України з розвитку 
меліорації, рибного господарства та продовольчих програм  на 2024 – 2026 роки 
(далі - Антикорупційна програма) розроблено відповідно до статті 19 Закону 
України "Про запобігання корупції" з урахуванням розпоряджень Кабінету 
Міністрів України від 05.10.2016 N 803-р "Деякі питання запобігання корупції в 
міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади", а також положень 
Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом 
Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 N 830/21, 
зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 17.02.2022 за N 219/37555 (далі - 
Методологія).

Антикорупційна програма є комплексом правил та заходів щодо запобігання 
корупції в апараті Держрибагентства, в територіальних органах Держрибагентства 

ДОКУМЕНТ СЕД АСКОД

Сертифікат 3FAA9288358EC00304000000B71335008153D200 
Підписувач Клименок Ігор Михайлович
Дійсний з 06.03.2024 0:00:00 по 05.03.2026 23:59:59

Держрибагентство 

Н4>"IRd2Жxpu5О
№ 153 від 22.03.2024

https://ips.ligazakon.net/document/view/T14_1700?ed=2023_05_02&an=246
https://ips.ligazakon.net/document/view/T14_1700?ed=2023_05_02&an=246
https://ips.ligazakon.net/document/view/KR160803?ed=2020_09_09
https://ips.ligazakon.net/document/view/KR160803?ed=2020_09_09
https://ips.ligazakon.net/document/view/KR160803?ed=2020_09_09
https://ips.ligazakon.net/document/view/RE37555?ed=2021_12_28&an=25
https://ips.ligazakon.net/document/view/RE37555?ed=2021_12_28&an=25


2

та на підприємствах, установах, організаціях, що належать до сфери управління 
Держрибагентства.

Цією Антикорупційною програмою Держрибагентство, усвідомлюючи 
відповідальність за утвердження цінностей верховенства права та доброчесності, 
прагнучи забезпечувати свій сталий розвиток, дбаючи про власну ділову 
репутацію, а також в інтересах держави та народу України проголошує, що 
керівництво та працівники Держрибагентства у своїй діяльності, а також у 
правовідносинах з органами державної влади, органами місцевого 
самоврядування, юридичними та фізичними особами керуються принципом 
нульової толерантності до корупції у будь-яких її формах та проявах, вживають 
(вживатимуть) усіх заходів щодо запобігання, виявлення та протидії корупції, 
передбачених законодавством, та цією Антикорупційною програмою.

1.2  Принципами та засадами антикорупційної політики 
Держрибагентства  є:

1)  верховенство права;
2) дотримання стандартів доброчесності та етичної поведінки на публічній 

службі;
3) формування негативного ставлення до корупції;
4) дотримання прав, свобод та інтересів фізичних та юридичних осіб;
5) ефективність та законність використання бюджетних коштів;
6) прозорість, відкритість публічної діяльності;
7) цифрова трансформація реалізації повноважень;
8) залучення громадськості до реалізації та удосконалення антикорупційних 

заходів;
9) створення механізмів партнерства з інститутами громадянського 

суспільства.

1.3 Засади антикорупційної політики Держрибагентства  реалізуються 
з урахуванням національних та міжнародних стандартів, а саме:
• нормативно-правових актів національного законодавства, у тому числі, 

положень законів України «Про запобігання корупції», «Про державну службу», 
Положення «Про Державне агентство України з розвитку меліорації, рибного 
господарства та продовольчих програм», затверджено постановою Кабінету 
Міністрів України від 30 вересня 2015 р. № 895 (зі змінами), а також вимог 
Національного стандарту ДСТУ ISO 37001:2018 (ISO 37001:2016, IDT) «Системи 
управління щодо протидії корупції. Вимоги та настанови щодо застосування» та 
методичних рекомендацій Національного агентства з питань запобігання корупції;

• міжнародних договорів, згоду на обов’язковість яких надано Верховною 
Радою України, та які є частиною національного законодавства, зокрема, але не 
виключно, Конвенції Організації Об’єднаних Націй проти корупції (UNCAC); 
Кримінальної конвенції про боротьбу з корупцією (ETS 173), Цивільної конвенції 
про боротьбу з корупцією (ETS 174); Угоди про створення групи держав по 
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боротьбі з корупцією, Статуту Групи держав по боротьбі з корупцією тощо;
• стандартів, рекомендацій та кращих практик антикорупційного 

менеджменту, визначених провідними міжнародними та неурядовими 
організаціями, зокрема, але не виключно, Бізнес принципів по боротьбі з 
хабарництвом Transparency International, Настанов Організації економічного 
співробітництва та розвитку (ОЕСР) стосовно належних практик внутрішнього 
контролю, етики та комплаєнсу тощо.

1.4 Метою прийняття Антикорупційної програми є:
1) удосконалення системи запобігання і протидії корупції в 

Держрибагентстві, забезпечення злагодженості та системності антикорупційної 
діяльності структурних підрозділів;

2) організація ефективного управління корупційними ризиками, 
упровадження механізмів прозорості, доброчесності, та подальше зростання рівня 
довіри громадян до діяльності Держрибагентства.

Заходами з реалізації загальної відомчої політики щодо запобігання та 
протидії корупції у сфері діяльності Держрибагентства у 2024 - 2026 роки є:

• виконання Державної антикорупційної програми на 2023-2025роки;
• вжиття заходів щодо недопущення корупційних правопорушень чи 

правопорушень, пов’язаних із корупцією в структурних підрозділах 
Держрибагентства та територіальних органах, підприємствах, установах, 
організаціях, що належать до сфери управління Держрибагентства;

• забезпечення належного рівня знань антикорупційного законодавства 
працівниками Держрибагентства та працівниками територіальних органів 
Держрибагентства, підприємств, установ, організацій, що належать до сфери 
управління Держрибагентства шляхом проведення організаційної та 
роз’яснювальної роботи з антикорупційного законодавства (проведення навчань, 
тренінгів, нарад);

• участь працівників Держрибагентства та територіальних органів, 
підприємств, установ, організацій, що належать до сфери управління 
Держрибагентства у заходах, які проводить Національне агентство з питань 
запобігання корупції та спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії 
корупції;

• розгляд та впровадження нових антикорупційних механізмів;
• контроль своєчасності подання декларацій осіб уповноважених на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, посадовими особами 
Держрибагентства;

• проведення антикорупційної експертизи проектів нормативно-правових 
актів, що розробляє Держрибагентство;

• забезпечення конфіденційності інформації про осіб, які добросовісно 
повідомляють про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією 
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правопорушень, або про факти підбурення їх до вчинення корупційних 
правопорушень;

• виявлення ризиків, які негативно впливають на функції з виконання 
завдань в структурних підрозділах, територіальних органах на підприємствах, 
установах, організаціях, що належать до сфери управління Держрибагентства;

• проведення службових розслідувань та вжиття заходів щодо притягнення 
до відповідальності осіб, винних у вчиненні корупційних або пов'язаних з 
корупцією правопорушень, повідомлення про такі випадки спеціально 
уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції;

• здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, у 
тому числі шляхом опрацювання Сектором з питань запобігання корупції 
Державного агентства України  з розвитку меліорації, рибного господарства та 
продовольчих програм  (далі – Сектор) проектів нормативно-правових та 
організаційно-розпорядчих актів Держрибагентства щодо наявності корупційних 
ризиків та відповідності законодавству;

• вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та його врегулювання, 
здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо запобігання та 
врегулювання конфлікту інтересів;

• одержання інформації про вчинення корупційного правопорушення або 
правопорушення, пов'язаного з корупцією через поштову скриньку, спеціальну 
телефону лінію (044) 486-44-42, за допомогою електронної пошти 
crp@darg.gov.ua., на особистому прийомі та шляхом заповнення відповідної 
електронної форми на вебсайті Держрибагентства;

• робота з викривачами та захист їхніх прав;
• забезпечення функціонування внутрішніх та регулярних каналів 

повідомлень про корупційні/пов’язані з корупцією правопорушення;
•взаємодія Держрибагентства з інститутами громадянського суспільства, 

підприємствами, установами, організаціями та громадянами, які надають 
Держрибагентству допомогу у запобіганні та боротьбі з корупцією;

• проведення щоквартальних зустрічей керівництва Держрибагентства          
з експертами та журналістами з метою пояснень рішень та ініціатив 
Держрибагентства щодо забезпечення прозорості роботи галузі та запобігання 
проявам корупції;

• залучення громадськості до формування та реалізації загальної відомчої 
політики щодо запобігання та протидії корупції;

• забезпечення доступу громадськості до обговорення проектів нормативно-
правових актів, що розробляються Держрибагентством;

• забезпечення відкритого доступу до публічної інформації та дотримання 
принципів прозорості при публічному висвітлюванні на офіційному веб-сайті 
Держрибагентства;

• здійснення контролю за дотриманням посадовими особами 
Держрибагентства під час виконання посадових обов’язків загально-етичних норм 
поведінки, ввічливості у стосунках з громадянами, керівниками, колегами та 
підлеглими.

mailto:crp@darg.gov.ua
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1.5  Перелік організаційно-розпорядчих документів, що регулюють 
питання запобігання та протидії корупції в Держрибагентстві:

• 1. Положення «Про Державне агентство України з розвитку меліорації, 
рибного господарства та продовольчих програм», (постанова Кабінету 
Міністрів України від 30 вересня 2015 р. № 895 (зі змінами));

• 2.  Положення про Сектор з питань запобігання корупції Держрибагентства, 
(наказ від 21.09 2021 № 401);

• 3. Положення про впровадження в Держрибагентстві та його 
територіальних органах механізмів заохочення викривачів та формування 
культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про 
запобігання корупції», (наказ від 17.11.2022 № 404);

• 4. Положення «Про робочу групу з оцінювання корупційних ризиків у 
Державному агентстві меліорації та рибного господарства України», (наказ 
від 12.12.2023 № 494);

• 5. Перелік нормативно-правових актів та розпорядчих документів, що 
регулюють діяльність Державного агентства України з розвитку меліорації, 
рибного господарства та продовольчих програм, та його структурних 
підрозділів (додаток 2).

1.6  Завдання Голови Держрибагентства, уповноваженого підрозділу з 
питань запобігання та інших працівників Держрибагентства у запобіганні та 
протидії корупції 

Голова Держрибагентства очолює процес реалізації антикорупційної 
політики шляхом:

1) лідерської позиції у впровадженні управління корупційними ризиками 
в усіх сферах діяльності Держрибагентства;

2) прийняття розпорядчих документів з питань запобігання та виявлення 
корупції, у тому числі антикорупційної програми та змін до неї;

3) забезпечення функціонування в структурі Держрибагентства з 
дотриманням гарантій незалежності самостійного уповноваженого підрозділу з 
питань запобігання та виявлення корупції та забезпечення його організаційними, 
матеріальними та іншими ресурсами, достатніми для ефективного виконання 
покладених на нього завдань;

4) здійснення  загального  керівництва  та  контролю  за  виконанням 
Антикорупційної програми, аналіз ефективності управління корупційними 
ризиками;

5) прийняття рішення щодо проведення регулярного оцінювання 
корупційних ризиків у діяльності Держрибагентства, утворення робочої групи з 
оцінювання корупційних ризиків, наділення її відповідними повноваженнями;

6) забезпечення необхідними ресурсами з метою сприяння постійному 
вдосконаленню процесів управління корупційними ризиками;

7) своєчасного реагування на можливі факти порушень Антикорупційної 
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програми, корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 
порушень Закону України «Про запобігання корупції».

Керівник уповноваженого підрозділу з питань запобігання 
корупції здійснює :

1) організацію та координацію роботи з оцінювання корупційних ризиків 
у діяльності Держрибагентства та з розробки заходів впливу на корупційні 
ризики;

2) моніторинг та оцінку виконання Антикорупційної програми, 
моніторинг середовища Держрибагентства,  своєчасне реагування  на зміни,  
що  впливають на виникнення нових або зміну рівня існуючих корупційних 
ризиків;

3) координацію  структурних  підрозділів  Держрибагентства з 
виконання Антикорупційної програми;

4) проведення  перевірок стану  організації роботи  із запобігання та 
виявлення корупції в структурних підрозділах Держрибагентства його 
територіальних органах та на підприємствах, установах, організаціях, що 
належать до сфери управління Держрибагентства;

5) готує пропозиції з визначення антикорупційної політики 
Держрибагентства;

6) здійснює заходи з виявлення конфлікту інтересів, сприяє його 
врегулюванню, інформує Голову Держрибагентства та Національне агентство з 
питань запобігання корупції про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті 
для його врегулювання;

7) перевіряє факт подання суб’єктами декларування Держрибагентства  
декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, та повідомляє Національне агентство з питань запобігання 
корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у 
визначеному відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» порядку;

8) здійснює контроль за дотриманням антикорупційного законодавства, у 
тому числі розгляд повідомлень про порушення вимог Закону України «Про 
запобігання корупції» працівниками Держрибагентства;

9) забезпечує захист працівників, які повідомили про порушення вимог 
Закону України «Про запобігання корупції», від застосування негативних заходів 
впливу відповідно до законодавства щодо захисту викривачів;

10) інформує Голову Держрибагентства, Національне агентство з 
питань запобігання корупції або інших спеціально уповноважених суб’єктів у 
сфері протидії корупції про факти порушення законодавства у сфері запобігання і 
протидії корупції;

11) бере участь в організації проведення спеціальних перевірок стосовно 
осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття 
відповідального  або  особливо  відповідального  становища  та  посад з 
підвищеним корупційним ризиком в Держрибагентстві.

Працівники Держрибагентства зобов’язані дотримуватись вимог і 
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обмежень, встановлених Законом України «Про запобігання корупції» (обов’язок 
щодо виконання вимог фінансового контролю; обов’язок дотримання правил 
етичної поведінки; обмеження щодо використання службових повноважень чи 
свого становища; обмеження щодо одержання подарунків; обмеження щодо 
сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності; обмеження після 
припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави; обмеження 
спільної роботи близьких осіб; вимоги щодо запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів тощо), положеннями цієї Антикорупційної програми, та 
інших документів Держрибагентства, спрямованих на реалізацію антикорупційної 
політики, а також виконувати свої посадові обов’язки з урахуванням законних 
інтересів Держрибагентства.

Усі керівники структурних підрозділів та головні спеціалісти, які не входять 
до структурних підрозділів Держрибагентства, керівники територіальних органів, 
державних підприємств, установ, організацій, що належать до сфери управління 
Держрибагентства та керівники структурних підрозділів цих територіальних 
органів, державних підприємств, установ та організацій - є особисто 
відповідальними за практичну реалізацію антикорупційної політики 
Держрибагентства шляхом виконання у межах повноважень заходів, що визначені 
цією Антикорупційної програмою та Державною антикорупційною програмою на 
2023-2025 роки.

Заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків, особи 
(підрозділи), відповідальні за їх виконання, строки та необхідні ресурси

№ 
п/п

Заходи Терміни Відповідальні 
особи/підрозділи

1. Контроль за 
дотриманням вимог 
антикорупційного 
законодавства та 
законодавства про 
державну службу.

Постійно Сектор з питань 
запобігання корупції.
Уповноважені 
територіальних органів 
та державних 
підприємств 
Управління роботи з 
персоналом.
Керівники підрозділів 
ЦА, підприємств, 
установ, організацій, що 
входять до сфери 
управління 
Держрибагентства.

2. Виявлення та оцінка 
корупційних ризиків у 

Під час 
підготовки 

Робоча група з 
оцінювання 
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діяльності 
Держрибагентсва, 
встановлення причин і 
умов їх виникнення, 
визначення заходів 
щодо їх усунення 
(мінімізації).

антикорупці
йної 

програми  

Перегляд 
ризиків – не 
рідше ніж 
раз на рік

корупційних ризиків.

3. Вжиття заходів щодо 
виявлення конфлікту 
інтересів при виконанні 
повноважень 
працівниками 
Держрибагентства та 
його усунення, 
здійснення контролю за 
дотриманням вимог 
законодавства щодо 
врегулювання 
конфлікту інтересів.

Постійно Сектор з питань 
запобігання корупції.
Уповноважені 
територіальних органів 
та державних 
підприємств 
Керівники підрозділів 
ЦА, підприємств, 
установ, організацій, що 
входять до сфери 
управління 
Держрибагентства.

4. Проведення службових 
розслідувань та 
перевірок, створення 
умов невідворотності 
відповідальності осіб, 
які вчинили корупційні 
або пов’язані з 
корупцією 
правопорушення

У разі 
надходженн
я подання 

від 
спеціально 

уповноважен
их органів

Сектор з питань 
запобігання корупції.
Уповноважені 
територіальних органів 
та державних 
підприємств
Керівники підрозділів 
ЦА, підприємств, 
установ, організацій, що 
входять до сфери 
управління 
Держрибагентства.

5. Вжиття заходів 
навчального характеру 
щодо застосування і 
виконання положень 
антикорупційного 
законодавства 
працівниками 
Держрибагентства.

Постійно
Сектор з питань 
запобігання корупції.
Уповноважені 
територіальних органів 
та державних 
підприємств

6. Забезпечення доступу 
до публічної інформації Постійно

Сектор з питань 
запобігання корупції.
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з метою забезпечення 
відкритості та 
прозорості 
впроваджених 
антикорупційних 
заходів у діяльності 
Держрибагентства.

Уповноважені 
територіальних органів 
та державних 
підприємств
Керівники підрозділів 
ЦА, підприємств, 
установ, організацій, що 
входять до сфери 
управління 
Держрибагентства.

7. Організація проведення 
електронного 
декларування. Постійно

Сектор з питань 
запобігання корупції.
Уповноважені 
територіальних органів 
та державних 
підприємств
Керівники підрозділів 
ЦА, підприємств, 
установ, організацій, що 
входять до сфери 
управління 
Держрибагентства.

8. Організація роботи з 
викривачами. 
Забезпечення 
функціонування 
внутрішніх та 
регулярних каналів 
повідомлень про 
корупційні та пов’язані 
з корупцією 
правопорушення

Постійно

Сектор з питань 
запобігання корупції.
Уповноважені 
територіальних органів 
та державних 
підприємств
Керівники підрозділів 
ЦА, підприємств, 
установ, організацій, що 
входять до сфери 
управління 
Держрибагентства.

2. Оцінювання корупційних ризиків у діяльності Держрибагентства

2.1. Оцінювання корупційних ризиків у діяльності Держрибагентства  
здійснюється з урахуванням Методології.

З метою встановлення ймовірності вчинення корупційних та пов’язаних з 
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корупцією правопорушень працівниками Держрибагентства, встановлення 
причин, умов та наслідків можливого вчинення таких правопорушень, а також 
аналізу ефективності існуючих заходів контролю, спрямованих на запобігання 
реалізації корупційних ризиків, у Держрибагентства  проведено оцінювання 
корупційних ризиків у форматі самооцінювання із залученням експертів згідно 
з вимогами Методології, а також відповідно до наказу Держрибагентства від 
26.12.2023 № 522 «Про проведення оцінювання корупційних ризиків у 
діяльності Державного агентства України з розвитку меліорації, рибного 
господарства та продовольчих програм», який опубліковано на офіційному 
вебсайті.

2.2. Для здійснення ідентифікації, аналізу, визначення рівнів можливих 
корупційних ризиків у діяльності Держрибагентства та розробки заходів впливу 
на них утворено робочу групу з оцінювання корупційних ризиків (далі - Робоча 
група), її персональний склад та положення про неї затверджено наказом 
Держрибагентства від 13.12.2023 № 494.

До складу Робочої групи включено працівників структурних підрозділів 
Держрибагентства та керівників територіальних органів Держрибагентства.

З метою належної організації роботи Робочою групою складено План 
оцінювання корупційних ризиків та підготовки антикорупційної програми 
Держрибагентства (додаток 4), у якому визначено етапи діяльності Робочої 
групи з урахуванням функцій Держрибагентства, його внутрішніх та зовнішніх 
заінтересованих сторін, інших факторів середовища.

Робочою групою, шляхом первинного збору та аналізу інформації, 
визначено функції, що становлять значну економічну цінність, встановлено 
заінтересованих сторін, сформовано перелік нормативно-правових актів та 
розпорядчих документів, що регулюють діяльність Держрибагентства.

2.3. При визначенні вразливих до корупції функцій та процесів 
Держрибагентства Робочою групою використовувались такі джерела 
інформації:

1) результати оцінювання корупційних ризиків за попередній період, 
заходів впливу на них, оцінки ефективності їх виконання;

2) проаналізована та узагальнена інформація, отримана в результаті 
проведеного анонімного опитування (анкетування) зовнішніх заінтересованих 
сторін (https://darg.gov.ua/_rezuljtati_anonimnogo_0_0_0_13424_1.html);

3) проаналізована та узагальнена інформація, отримана в результаті 
проведеного анонімного опитування (анкетування) працівників 
Держрибагентства (https://darg.gov.ua/_rezuljtati_anonimnogo_0_0_0_13370_1.html);

4) результати аудитів, перевірок, проведених щодо Держрибагентства , 
узагальнена  та задокументована зібрана інформація про можливі факти вчинення 
корупційних і пов’язаних з корупцією правопорушень, функції та процеси, 
з якими такі факти пов’язані;

5) звернення та скарги на діяльність Держрибагентства, його окремих 
працівників, узагальнена та задокументована інформація про можливі факти 
вчинення корупційних, пов’язаних з корупцією правопорушень, функції 
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та процеси, з якими такі факти пов’язані, інформація щодо частоти надходження 
таких скарг;

6) матеріали дисциплінарних проваджень та службових розслідувань, 
судових рішень у справах про притягнення працівників Держрибагентства до 
адміністративної та кримінальної відповідальності за вчинення корупційних та 
пов’язаних з корупцією правопорушень;

7) матеріали за результатами аналізу корупційних ризиків, 
проведеного Національним агентством з питань запобігання корупції а також 
аналітичні матеріали інших державних, міжнародних, громадських інституцій з 
питань запобігання та протидії корупції та з інших питань, які пов’язані із 
діяльністю Держрибагентства;

8) відомості із засобів масової інформації, соціальних мереж, інших 
відкритих джерел інформації про можливі факти вчинення корупційних 
або пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками Держрибагентства .

2.4. За результатами узагальнення зібраної інформації Робочою 
групою сформовано та погоджено перелік потенційно вразливих до корупції 
функцій та процесів, які реалізуються Держрибагентством у наступних 
напрямках діяльності:

1) управлінська діяльність органу, організаційна структура, 
розподіл повноважень;

2) управління персоналом, добір кадрів, мобілізаційна 
підготовка;

3) реалізація контрольно-наглядових функцій, здійснення 
державного нагляду (контролю) у галузі охорони, використання та 
відтворення водних біоресурсів;

4) реалізація контрольно-наглядових функцій, здійснення 
державного нагляду (контролю) у  розвитку меліоративної інфраструктури;

5) організація правової робот;
6) управління матеріальними ресурсами, майном 

Держрибагентства та його територіальних органів, підприємств, установ, 
організацій, що належить до сфери управління Держрибагентства;

7) державні закупівлі та матеріально-технічне забезпечення;
8) внутрішній аудит;
9) робота з системами моніторингу риболовецьких суден;
10) адміністративні послуги;
11) організація роботи із запобігання корупції.

2.5. При проведенні оцінювання корупційних ризиків у діяльності 
Держрибагентства  Робочою групою застосовувались такі методи та способи:

2.5.1. аналіз  нормативно-правових актів та розпорядчих документів, 
що регулюють діяльність Держрибагентства;

2.5.2.  проведення анонімного опитування (анкетування) зовнішніх  
заінтересованих сторін;

2.5.3. проведення анонімного опитування (анкетування) працівників 
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Держрибагентства;
2.5.4.  проведення «мозкового штурму» (зібрання та обговорення 

ідей та пропозицій працівників Держрибагентства).

2.6. За результатами узагальнення отриманої інформації Робочою 
групою здійснено ідентифікацію, аналіз, визначення рівнів корупційних 
ризиків та заходів впливу на корупційні ризики.

Для кожного заходу впливу на корупційний ризик Робочою групою 
визначено виконавців таких заходів, строк (термін) та індикатор його виконання. 
Окрім того, членами Робочої групи визначено потенційно дієві заходи пливу 
на виявлені корупційні ризики та їх джерела з метою запобігання випадків 
корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, забезпечення стану 
доброчесності у Держрибагентства, збереження кадрового потенціалу, 
підвищення соціального захисту та гарантій працівників. Результати 
ідентифікації корупційних ризиків, рівні ймовірності реалізації наслідків, та 
рівні корупційних ризиків, а також заходи впливу на корупційні ризики та 
етапи їх виконання зазначені у реєстрі ризиків (додаток 1).

3. Навчання, заходи з поширення інформації щодо програм 
антикорупційного спрямування

3.1. Інформування працівників Держрибагентства щодо навчальних 
програм антикорупційного спрямування.

3.2. З  метою  формування  антикорупційної  культури  та  
виховання нетерпимості до корупції,  Держрибагентство проводить навчання 
для працівників центрального апарату, територіальних органів, державних 
підприємств та організацій, що входять до сфери управління Держрибагентства  
та поширює інформацію про антикорупційні заходи, які передбачені Законом 
України «Про запобігання корупції», цією Антикорупційною  програмою, 
іншими нормативно-правовими та організаційно-розпорядчими документами з 
питань запобігання та протидії корупції для забезпечення повноцінного 
розуміння цілей та засобів управління корупційними ризиками у діяльності 
Держрибагентства.

3.3. Відповідальним за визначення потреб у проведенні навчання та 
його організації для працівників Держрибагентства  є Сектор з питань 
запобігання корупції.

3.4. Окрему увагу Держрибагентства приділяє  навчанню та 
підвищенню кваліфікації уповноважених осіб з питань запобігання корупції 
територіальних органів, державних підприємств, установ та організацій, що 
належать до сфери управління Держрибагентства .

3.5. У випадку внесення змін до актів законодавства або внутрішніх 
документів Держрибагентства у сфері запобігання та протидії корупції Сектор 
також може проводити позапланові навчальні сесії для вчасного донесення 
оновленої інформації до працівників Держрибагентства.
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3.6. Поширення інформації з питань запобігання корупції також 
здійснюється Сектором шляхом проведення консультативно-роз’яснювальної 
роботи серед працівників Держрибагентства  з питань дотримання вимог 
антикорупційного законодавства, заповнення електронних декларацій, порядку 
перевірки фактів подання електронних декларацій суб’єктами декларування, 
недопущення фактів виникнення конфлікту інтересів, щодо відповідальності за 
неподання, несвоєчасне подання чи внесення суб’єктами декларування завідомо 
неправдивих відомостей у декларації, відповідальності за інші корупційні або 
пов’язані з корупцією правопорушення, а також порушення інших вимог Закону 
України «Про запобігання корупції».

3.7. Заходи з навчання та поширення інформації щодо програм 
антикорупційного спрямування у Держрибагентства здійснюються згідно з 
Планом навчання (додаток 3), а також вимогами Національного стандарту 180 
37001:2018 (ІБО 37001:2016, ГОТ).

4. Моніторинг, оцінка виконання та перегляд Антикорупційної програми 

4.1. Моніторинг виконання Антикорупційної програми здійснюється 
не рідше одного разу

на півріччя Сектором Держрибагентства. Про хід виконання 
Антикорупційної програми Сектор інформує Голову Держрибагентства.

4.2. Моніторинг виконання Антикорупційної Програми полягає у 
регулярному зборі та аналізі інформації про повноту та своєчасність виконання 
заходів, передбачених цією Антикорупційною програмою, їх актуальність та 
відповідність середовищу Держрибагентства з метою контролю стану управління 
корупційними ризиками, виявлення та усунення недоліків у положеннях цієї 
Антикорупційної програми.

4.3. Під час моніторингу аналізується фактичний стан виконання кожної 
категорії заходів, передбачених Антикорупційної програмою, а саме заходів з 
реалізації антикорупційної політики Держрибагентства, заходів впливу на 
корупційні ризики, навчальних заходів.

4.4. Для здійснення моніторингу враховуються індикатори виконання 
заходів, що передбачені цією Антикорупційною програмою, а також додатками до 
неї.

4.5. Керівники структурних підрозділів Держрибагентства, відповідальні 
за виконання заходів, передбачених цією Антикорупційної програмою, керівники 
територіальних органів, державних підприємств, установ та організацій, що 
входять до сфери управління Держрибагентства  у строк до 15 липня та 15 січня 
надають Сектору інформацію про стан виконання заходів, за І півріччя та 
календарний рік відповідно, їх актуальність. У разі невиконання, несвоєчасного 
чи виконання у неповному обсязі окремих заходів - інформують про причини 
та/або обставини невиконання.

4.6. Керівник Сектору аналізує, узагальнює отриману інформацію 
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за результатами моніторингу та готує звіт про стан виконання 
Антикорупційної Програми (за І півріччя, та календарний рік відповідно).

У разі виявлення недоліків у положеннях цієї Антикорупційної програми, у звіті 
наводяться пропозиції щодо їх усунення, за необхідності, проведення додаткового 
оцінювання корупційних ризиків, перегляду цієї Антикорупційної програми.

4.7. З метою одержання консультацій щодо оцінки стану досягнення мети 
Антикорупційної програми та ефективності здійснюваних завдань і заходів щодо 
моніторингу виконання Антикорупційної програми можуть залучатися 
представники міжнародних організацій, експерти, які здійснюють свою діяльність 
у сфері запобігання і протидії корупції.

Оцінка виконання Антикорупційної програми
4.8. З метою аналізу змін досягнутих у сфері управління корупційними 

ризиками в Держрибагентства, та формування пропозицій щодо подальшого 
удосконалення цього процесу Сектором проводиться оцінка виконання 
Антикорупційної  програми після спливу строку, на який вона приймається.

4.9. Оцінка виконання Антикорупційної  програми здійснюється шляхом 
встановлення результативності та ефективності її виконання.

4.10. Критеріями оцінки результативності здійснення заходів, 
передбачених Антикорупційною  програмою є: повнота, своєчасність та 
ефективність виконання.

4.10.1. Показником повноти виконання заходу є досягнення визначених 
індикаторів. 

Індикатор вважається досягнутим:
-  у разі ініціювання внесення змін до законодавства - з дати направлення 

пропозиції суб'єкту нормотворення;
-  у разі підготовки внутрішнього (організаційно-розпорядчого)документа - з 

дати підписання (затвердження) Головою Держрибагентства;
-  пов’язаний із навчанням або іншими комунікаційними заходами - з дати 

проведення відповідного заходу.
4.10.2. Показником своєчасності виконання заходу є дотримання строку, 

визначеного цією Антикорупційною програмою.
4.10.3. Показником ефективності виконання заходу є досягнення очікуваного 

результату, а саме:
- мінімізація або усунення ідентифікованого корупційного ризику;
- відсутність або зменшення у Держрибагентстві його територіальних 

органах, державних підприємствах, установах та організаціях, що входять до 
сфери управління Держрибагентства  толерантності до проявів корупції, 
випадків притягнення працівників до відповідальності за вчинення корупційного 
та пов'язаного з корупцією правопорушення;

- підвищення рівня обізнаності працівників Держрибагентства та працівників 
його територіальних органів, державних підприємств, установ та організацій, що 
входять до сфери управління Держрибагентства  щодо антикорупційної політики 
Держрибагентства, положень антикорупційного законодавства та міжнародних 
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стандартів у сфері запобігання та протидії корупції;
- активізація співпраці з викривачами;
-підвищення довіри суспільства до антикорупційного потенціалу 

Держрибагентства  та зміцнення його позитивного іміджу.
4.11. У разі порушення відповідним структурним підрозділом строків, 

неповноти або неефективності виконання заходів, передбачених 
Антикорупційною програмою,  Сектор інформує про це Голову 
Держрибагентства  для вжиття заходів реагування.

4.12. Звіт за результатами оцінки виконання Антикорупційної  програми 
надається Голові Держрибагентства  та розміщується на офіційному вебсайті.

4.13. За недотримання принципів і вимог Антикорупційної програми, а 
також за невиконання та/або неналежне виконання заходів у сфері 
антикорупційної політики, визначених цією Антикорупційною  програмою, 
працівники Держрибагентства притягуються до відповідальності в установленому 
законодавством порядку.

Перегляд Антикорупційної  програми
4.14. Антикорупційна  програма переглядається у таких випадках:
1) зміни у середовищі Держрибагентства  (організаційній структурі, 

функціях та процесах Держрибагентства ) (за необхідності);
2) якщо в процесі реалізації заходів, передбачених цією 

Антикорупційною  програмою, виявлено невідповідності/недоліки у діяльності з 
управління корупційними ризиками або за результатами дослідження (аналізу) 
внутрішнього/зовнішнього середовища Держрибагентства виявлено нові 
корупційні ризики у його діяльності;

3) відмови Національного агентства з питань запобігання корупції 
у погодженні Антикорупційної  програми;

4) врахування пропозицій до Антикорупційної  програми щодо 
вдосконалення (конкретизації) її положень, наданих Національним агентством з 
питань запобігання корупції;

5) внесення змін до законодавства у сфері запобігання корупції;
6) інших випадках.
Перегляду Антикорупційної  програми може передувати проведення 

додаткового оцінювання корупційних ризиків Держрибагентства .
4.15. У разі наявності підстав для перегляду Антикорупційної  програми, 

керівник Сектору ініціює внесення змін до цієї Програми та готує проект 
відповідних змін, який подається на розгляд Голові Держрибагентства .

4.16. Зміни до Антикорупційної  програми оформлюються наказом 
Держрибагентства  та оприлюднюються на офіційному веб-сайті.

5. Інші заходи, спрямовані на запобігання корупційним та пов’язаним з 
корупцією правопорушенням

5.1. Інші заходи, спрямовані на запобігання корупційним та пов’язаним з 
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корупцією правопорушенням у Держрибагентства , здійснюються у рамках 
функціонування  Робочої групи, а також Сектору.

До таких заходів належать: організаційні, профілактичні заходи, заходи щодо 
забезпечення інформаційної безпеки, взаємодія з працівниками 
Держрибагентства, які повідомляють про недотримання вимог антикорупційного 
законодавства, вимог Національного стандарту ІБО 37001:2018 (180 37001:2016, 
ГОТ) іншими працівниками Держрибагентства.

5.2. Взаємодія Держрибагентства  з засобами масової інформації в рамках 
антикорупційної програми є ключовим елементом успішного виконання завдань 
державного органу. Співпраця з медіа дозволить більш активно інформувати 
громадськість про заплановані заходи, досягнення та викривати випадки корупції. 
Це стимулює відкритість та прозорість діяльності Держрибагентства  та сприяє 
підвищенню рівня довіри громадян до владних структур.

Крім того, засоби масової інформації відіграють важливу роль у формуванні 
антикорупційної свідомості серед громадян. Інформаційні кампанії, висвітлення 
конкретних ситуацій та прикладів боротьби з корупцією сприяють підвищенню 
освіченості громадян у цьому питанні. В результаті, зростає тиск громадськості на 
владні структури для проведення реформ та запровадження антикорупційних 
заходів, що сприяє ефективнішому виконанню програми боротьби з корупцією та 
підвищенню рівня чесності у державному управлінні.

Завідувач Сектору з питань
запобігання корупції                                  __________                        Олег НОВІКОВ

18.03.2024
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1 Управлінська 

діяльність 

органу, 

організаційна 

структура, 

розподіл 

повноважень

Можливість задоволення 

співробітниками 

Держрибагентства, 

територіальних органів та  

підприємств, установ і 

організацій,  що належать до 

сфери його управління,  

приватного інтересу на 

користь третіх осіб під час 

виконання посадових 

обов’язків, бажання отримати 

неправомірну вигоду.

Під час виконання посадових 

обов’язків 

Виникає приватний інтерес з 

метою його приховання і 

отримання неправомірної 

вигоди.

Потенційна наявність у 

працівників приватного 

інтересу під час виконання 

посадових обов’язків, 

бажання отримати 

неправомірну вигоду, 

низький контроль з боку 

керівництва

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства та 

його територіальних 

підрозділів. Контроль 

здійснюють керівники 

територіальних підрозділів, 

Управління персоналу та 

професійного розвитку,  

уповноважені з питань 

запобігання корупції у 

територіальних органах, 

працівники Сектору з питань 

запобігання корупції.

Низький - 

1 бал

Середній – 

2 бали
Низький 

– 2 бали

Здійснення постійного 

додаткового контролю з 

боку керівництва за 

виконанням завдань, 

визначених посадовими 

обов’язками. 

Проведення додаткових 

навчань. Розробка 

пам’яток з метою 

доведення працівникам 

про відповідальність яка 

настає за отримання 

неправомірної вигоди 

або отримання 

подарунка, а також 

порушеня норм 

антикорупційного 

законодавства.

Постійно, 

протягом 

року. 

 Керівництво.

Управління 

організаційної роботи 

та документообігу.

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Запровадження 

системи електронного 

документообігу 

«Аскод», 

Аналіз існуючих 

внутрішніх 

нормативних 

документів на 

відповідність чинному 

законодавству 

здійснено.

Посилено заходи 

внутрішнього 

контролю

Додаток № 1 до Антикорупційної програми Державного агентства України                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

з розвитку меліорації, рибного господарства та продовольчих програм на 2024-2026 роки                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           


Аналіз корупційного ризику. 

Рівень корупційного ризику

Заходи впливу на 

корупційний ризик та 

етапи їх виконання

Терміни 

(строки) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик

Проєкт Реєстру корупційних ризиків у діяльності Державного агентства України з рщзвитку меліорації, рибного господарства та продовольчих програм.

Відповідальні 

виконавці

Необхідні 

ресурси

Індикатори виконання 

заходів впливу на 

корупційний ризик

Моніторинг виконання заходів 

впливу на корупційні ризики

№
Функція, процес 

організації
Корупційний ризик Зміст корупційного ризику

Джерело(а) корупційного 

ризику
Існуючі заходи контролю



2 Недоброчестність посадових 

осіб при здійсненні 

повноважень з контролю 

діяльності 

рибовідтворювальних 

об'єктів, спеціальних 

товарних рибних господарств 

та інших рибницьких 

підприємств, виконання 

планів зариблення, вилову 

тощо.

Виникнення ситуації 

сприятливої для вимагання та 

отримання неправомірної 

вигоди при веденні роботи з 

контролю діяльності 

рибовідтворювальних 

об'єктів, спеціальних 

товарних рибних господарств 

та інших рибницьких 

підприємств, виконання ними 

планів із зариблення 

рибогосподарських рибних 

об'єктів, а також зариблення 

водних об'єктів 

користувачами, вилову тощо.

Низький рівень 

профілактичної роботи за 

напрямом запобігання 

проявам корупційних 

правопорушень та 

правопорушень, пов'язаних з 

корупцією, відсутність 

контролю з боку керівництва 

за діями підлеглих осіб

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства та 

його територіальних 

підрозділів. Контроль 

здійснюють керівники 

територіальних підрозділів, 

Департамент організації 

використання водних 

біоресурсів, аквакультури та 

наукового забезпечення, 

Управління персоналу та 

професійного розвитку, 

уповноважені з питань 

запобігання корупції у 

територіальних органах, 

завідувач Сектору з питань 

запобігання корупції.

Низький - 

1 бал

Середній - 

2 бали
Низький - 

2 бали

Проведення 

профілактичних заходів 

з метою ознайомлення з 

нормами 

антикорупційного 

законодавства та змін 

які були внесені.

 Підвищення рівня 

контролю з боку 

керівництва за 

підлеглими.

Постійно, 

протягом 

року. 

Керівництво.

Управління 

організаційної роботи 

та документообігу.

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Внутрішній 

порядок/доручення та 

інструкції щодо 

здійснення контролю 

за діяльністю 

рибовідтворювальних 

об’єктів розроблено.

3 Управління 

персоналом, 

добір кадрів, 

мобілізаційна 

підготовка

Можлива недоброчесність 

посадових осіб 

Держрибагентсва у процесі 

контролю за дотриманням 

законодавства про державну 

службу, правил внутрішнього 

трудового розпорядку, 

моніторингу дотримання 

правил етичної поведінки.

Ймовірність не повідомлення 

членом конкурсної комісії про 

наявний конфлікт інтересів 

може призвести до вжиття 

ним заходів щодо 

переконання інших членів 

приймати те чи інше рішення

Відсутність процедури 

розкриття інформації про 

конфлікт інтересів членами 

конкурсної комісії 

представників

Порядок внесення змін до 

організаційної структури 

Держрибагентства 

регламентований нормативними 

актами. Контроль за їх 

дотриманням здійснює 

Управління персоналу та 

професійного розвитку.  

Низький - 

1 бал

Середній - 

2 бали
Низький - 

2 бали

1. Розробка та вручення 

пам’яток посадовим 

особам стосовно 

дотримання 

антикорупційного 

законодавства.

2. Ознайомлення 

державних службовців 

при прийнятті/звільнені 

з роботи з заборонами 

та обмеженнями що 

стосуються 

проходження державної 

служби та після 

звільнення. 

Постійно, 

протягом 

року. 

Управління персоналу 

та професійного 

розвитку.         

Головний спеціаліст з 

мобілізаційної 

роботи.         Сектор з 

питань запобігання 

корупції.       

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Розроблено та 

затверджено Порядок 

здійснення відбору 

кадрів.

Створено інструкції та 

пам’ятки щодо 

поведінки членів 

конкурсної комісії при 

наявності у таких 

конфлікту інтересів.

4 Можливість задоволення 

співробітниками 

Держрибагентства 

приватного інтересу під час 

виконання посадових 

обов’язків із сприяння 

бронюванню 

військовозобов’язаних 

працівників підприємства, які 

безпосередньо задіяні в 

процесі забезпечення потреб 

Збройних Сил України (у 

тому числі територіальної 

оборони) та інших військових 

формувань, громадян, 

Наявність у працівника, який 

здійснює контроль, 

особистого (немайнового) 

інтересу для створення 

сприятливих умов для третіх 

осіб (рідних, друзів, 

знайомих), сприяння 

бронюванню 

військовозобов’язаних.

Неналежний контроль або 

недостатній контроль за 

дотриманням законодавства 

про державну службу, правил 

внутрішнього трудового 

розпорядку, норм етичної 

поведінки державних 

службовців.

Порядок встановлено 

Постановою КМУ №194 від 

03.03.2022. Контроль за її 

дотриманням здійснює 

Управління персоналу та 

професійного розвитку.  

Середній - 

2 бали

Середній - 

2 бали

Середній - 

4 бали
Виконання і 

дотримання Закону 

України  «Про 

мобілізаційну 

підготовку і 

мобілізацію», інших  

діючих нормативно – 

правових документів, 

що регулюють питання 

бронювання 

працівників. Надання 

детальної інформації 

керівникам та 

відповідальним 

працівникам для 

ознайомлення 

державних службовців 

при  прийнятті/звільнені 

з роботи. 

Постійно, 

протягом 

року. 

Управління персоналу 

та професійного 

розвитку.         

Головний спеціаліст з 

мобілізаційної 

роботи.         Сектор з 

питань запобігання 

корупції.       

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Створено комісію з 

питань бронювання, 

визначення державних 

підпримств критично 

необхідними для 

інфраструктури в 

умовах воєнного часу.



5 Реалізація 

контрольно-

наглядових 

функцій, 

здійснення 

державного 

нагляду 

(контролю) у 

галузі охорони, 

використання та 

відтворення 

водних 

біоресурсів

Можливий вплив 

користувачів водних 

біоресурсів, рибалок, 

представників 

територіальних громад на 

складання протоколів та 

розгляду справ про 

адміністративні 

правопорушення у випадках, 

передбачених законом. 

Виникнення ситуації 

сприятливої для

вимагання та отримання 

неправомірної

вигоди працівниками 

Держрибагентства

під час складання протоколів 

та розгляду

справ про адміністративні 

правопорушення у випадках, 

передбачених законом.

Низький рівень 

профілактичної роботи за 

напрямом запобігання 

проявам корупційних 

правопорушень та 

правопорушень, пов'язаних з 

корупцією, відсутність 

контролю з боку керівництва 

за діями підлеглих осіб.

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства та 

його територіальних 

підрозділів. Контроль 

здійснюють керівники 

територіальних підрозділів, 

Департамент організації 

використання водних 

біоресурсів, аквакультури та 

наукового забезпечення, 

уповноважені з питань 

запобігання корупції у 

територіальних органах. 

Низький - 

1 бал
Низький - 

2 бали

Середній - 

2 бали
Впровадження сучасних 

засобів контролю за 

роботою посадових осіб 

із використанням 

новітніх технологій для 

фіксації результатів їх 

роботи (персональні веб-

камери).

Попередження  

посадових осіб 

структурних підрозділів  

та територіальних 

органів 

Держрибагентства про 

персональну 

відповідальність за 

порушення вимог 

антикорупційного 

законодавства із 

зазначенням статей 

нормативно-правових 

актів, якими така 

відповідальність 

встановлена.

Постійно, 

протягом 

року. 

Департамент 

організації 

використанння 

водних біоресурсів, 

аквакультури та 

наукового 

забезпечення.                     

Сектор з питань 

запобігання корупції.       

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Зменшення 

ймовірності 

виникнення конфлікту 

інтересів.

6 ,??? Недостатня урегульованість 

процедури при укладанні 

договорів та ймовірність 

прийняття рішень в умовах 

конфлікту інтересів на право 

спеціального використання 

водних біоресурсів у 

рибогосподарських водних 

об’єктах (їх частинах), 

надання ліцензії, дозволів .

Виникнення ситуації 

сприятливої для вимагання та 

отримання неправомірної 

вигоди при розгляді 

пропозицій щодо 

використання 

рибогосподарських водних 

об'єктів або їх ділянок для 

розведення і товарного 

вирощування риби та інших 

водних біоресурсів

Низький рівень 

профілактичної роботи за 

напрямом запобігання 

проявам корупційних 

правопорушень та 

правопорушень, пов'язаних з 

корупцією, відсутність 

контролю з боку керівництва 

за діями підлеглих осіб

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП України та 

Кримінального кодексу України 

в частині відповідальності за 

порушення антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства та 

його територіальних 

підрозділів. Контроль 

здійснюють керівники 

територіальних підрозділів, 

Департамент організації 

використання водних 

біоресурсів, аквакультури та 

наукового забезпечення, 

працівники Сектору 

адміністративних послуг, 

уповноважені з питань 

запобігання корупції у 

територіальних органах. 

Низький - 

1 бал

Середній - 

2 бали
Низький - 

2 бали

Розроблення типових 

інструкцій для 

врегулювання 

процедури укладання 

договорів.

 Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

законодавства.

 Розроблення механізму 

інструктажів.

Під час 

здійснення 

контролю за 

своєчасністю 

подання 

декларацій

Департамент 

організації 

використанння 

водних біоресурсів, 

аквакультури та 

наукового 

забезпечення.                     

Сектор з питань 

запобігання корупції.      

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Зменшення 

ймовірності вчинення 

корупційних та 

пов’язаних із 

корупцією

правопорушень.

1. Виявлення не 

доброчесних 

контрагентів.

2. Недопущення 

порушень 

антикорупційного 

законодавства при 

укладені

договорів.



7 Можливість здійснення лову, 

поза затверджених лімітів,  

науковими установами, що 

входять до сфери управляння 

Держрибагентства.

Умисне та/або неналежне 

виконання посадовими 

особами  наукових установ, 

що входять до сфери 

управляння 

Держрибагентства, обов’язків 

щодо контролю за об’ємами 

лову водних біоресурсів для 

здійснення наукових 

досліджень

Низький рівень 

профілактичної роботи за 

напрямом запобігання 

проявам корупційних 

правопорушень та 

правопорушень, пов'язаних з 

корупцією.

Недостатній рівень 

внутрішнього контролю та 

неналежне виконання 

посадових обов’язків.

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників наукових установ, 

що входять до сфери управління 

Держрибагентства. Контроль 

здійснює керівництво 

Держрибагентства, Департамент 

організації використання 

водних біоресурсів, 

аквакультури та наукового 

забезпечення , уповноважені з 

питань запобігання корупції у 

наукових установах та Сектор з 

питань запобігання корупції.

Низький - 

1 бал

Середній - 

2 бали
Низький - 

2 бали

Розроблення пам’яток з 

метою повідомлення 

керівництва про 

можливий конфлікт 

інтересів, а також тиск з 

боку третіх осіб на 

прийняття рішення.

 Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

законодавства.

Постійно, 

протягом 

року. 

Департамент 

організації 

використанння 

водних біоресурсів, 

аквакультури та 

наукового 

забезпечення.                     

Сектор з питань 

запобігання корупції.       

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Зменшення шкоди 

екології. Зменшення 

ймовірності вчинення 

корупційних та

пов’язаних із 

корупцією 

правопорушень

8 Недоброчестність посадових 

осіб при здійсненні 

повноважень з контролю 

діяльності 

рибовідтворювальних 

об'єктів, спеціальних 

товарних рибних 

господарств,  та інших 

рибницьких підприємств, що 

здійснюють діяльність з 

вирощування особливо 

цінних живих рисурсів, 

виконання планів 

зариблення.

Виникнення ситуації 

сприятливої для вимагання та 

отримання неправомірної 

вигоди при веденні роботи з 

контролю діяльності 

рибовідтворювальних 

об'єктів, спеціальних 

товарних рибних господарств 

та інших рибницьких 

підприємств, виконання ними 

планів із зариблення 

рибогосподарських рибних 

об'єктів, а також зариблення 

водних об'єктів 

користувачами.

Низький рівень 

профілактичної роботи за 

напрямом запобігання 

проявам корупційних 

правопорушень та 

правопорушень, пов'язаних з 

корупцією, відсутність 

контролю з боку керівництва 

за діями підлеглих осіб.

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства та 

його територіальних 

підрозділів. Контроль 

здійснюють керівники 

територіальних підрозділів, 

Департамент організації 

використання водних 

біоресурсів, аквакультури та 

наукового забезпечення , 

уповноважені з питань 

запобігання корупції у 

територіальних органах та 

завідувач Сектору з питань 

запобігання корупції.

Низький - 

1 бал

Середній - 

2 бали
Низький - 

2 бали

Здійснення перевірок з 

боку керівництва. 

Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

законодавства. 

Проведення 

профілактичних заходів 

та інструктажів, з метою 

ознайомлення з 

нормами 

антикорупційного 

законодавства та змін 

які були внесені.

Постійно, 

протягом 

року. 

Департамент 

організації 

використанння 

водних біоресурсів, 

аквакультури та 

наукового 

забезпечення.                     

Сектор з питань 

запобігання корупції.       

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Проведення 

профілактичних 

заходів з метою 

ознайомлення з 

нормами

антикорупційного 

законодавства та змін 

які були внесені щодо 

зменшення 

ймовірності вчинення 

корупційних та 

пов’язаних із 

корупцією

правопорушень.



9 . Можливий вплив третіх осіб 

та ймовірність прийняття 

рішень в умовах конфлікту 

інтересів при здійснені 

працівниками Управлінням 

оперативної роботи 

«Рибоохоронний патруль» 

своїх повноважень.

Виникнення ситуації 

сприятливої для вимагання та 

отримання неправомірної 

вигоди при здійсненні 

контролю за проведенням 

Управлінням оперативної 

роботи «Рибоохоронний 

патруль», територіальними 

органами Держрибагентства 

рибоохоронної роботи, 

спеціального використання 

водних біоресурсів для 

промислових та 

непромислових цілей.

Низький рівень 

профілактичної роботи за 

напрямом запобігання 

проявам корупційних 

правопорушень та 

правопорушень, пов'язаних з 

корупцією, відсутність 

контролю з боку керівництва 

за діями підлеглих осіб.

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства та 

його територіальних 

підрозділів. Контроль 

здійснюють керівники 

територіальних підрозділів, 

Департамент організації 

використання водних 

біоресурсів, аквакультури та 

наукового забезпечення , 

уповноважені з питань 

запобігання корупції у 

територіальних органах та 

завідувач Сектору з питань 

запобігання корупції.

Низький - 

1 бал

Середній - 

2 бали
Низький - 

2 бали

Здійснення перевірок з 

боку керівництва. 

Розроблення типової 

інструкції для 

працівників 

Управлінням 

оперативної роботи 

«Рибоохоронний 

патруль».

 Введення журналу 

інструктажу перед 

початком рейду з 

ознайомленням кожного 

інспектора під підпис 

про відповідальність за 

отримання 

неправомірної вигоди. 

 Попередження про 

персональну 

відповідальність за 

порушення 

антикорупційного 

законодавства.

Постійно, 

протягом 

року. 

Департамент 

організації 

використанння 

водних біоресурсів, 

аквакультури та 

наукового 

забезпечення.                     

Сектор з питань 

запобігання корупції.       

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Розроблення типової 

інструкції для 

працівників 

Управління 

оперативної

роботи 

«Рибоохоронний 

патруль», щодо 

зменшення 

ймовірності вчинення 

корупційних та 

пов’язаних із 

корупцією

правопорушень. 

10 Недоброчесність посадових 

осіб під час застосування 

Правил любительського і 

спортивного рибальства.

Виникнення ситуації 

сприятливої для вимагання та 

отримання неправомірної 

вигоди при визначенні шкоди 

завданої державі. Упереджене 

ставлення до порушника.

Низький рівень 

профілактичної роботи за 

напрямом запобігання 

проявам корупційних 

правопорушень та 

правопорушень, пов'язаних з 

корупцією, відсутність 

контролю з боку керівництва 

за діями підлеглих осіб

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства та 

його територіальних 

підрозділів. Контроль 

здійснюють керівники 

територіальних підрозділів, 

Департамент організації 

використання водних 

біоресурсів, аквакультури та 

наукового забезпечення , 

уповноважені з питань 

запобігання корупції у 

територіальних органах та 

завідувач Сектору з питань 

запобігання корупції.

Низький - 

1 бал

Середній - 

2 бали
Низький - 

2 бали

Розроблення типових 

інструкцій для 

врегулювання 

процедури визначення 

шкоди завданої державі.

Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

законодавства. 

Розроблення механізму 

інструктажів.

Постійно, 

протягом 

року. 

Департамент 

організації 

використанння 

водних біоресурсів, 

аквакультури та 

наукового 

забезпечення.                     

Сектор з питань 

запобігання корупції.       

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Проведення 

інструктажів перед 

початком рейду з 

ознайомленням

кожного інспектора 

під підпис про 

відповідальність за 

отримання 

неправомірної

вигоди.

Зменшення 

ймовірності вчинення 

корупційних та 

пов’язаних із 

корупцією

правопорушень

11 Реалізація 

контрольно-

наглядових 

функцій, 

здійснення 

державного 

нагляду 

(контролю) у  

розвитку 

меліоративної 

інфраструктури

Недоброчесність посадових 

осіб водогосподарських 

організацій при здійсненні 

господарської діяльності 

пов’язаної зі списанням або 

відчуженням об’єктів 

державної меліоративної 

інфраструктури.

Виникнення ситуації 

сприятливої для вимагання та 

отримання неправомірної 

вигоди при здійсненні 

господарської діяльності 

пов’язаної зі списання або 

відчуженням об’єктів 

державної меліоративної 

інфраструктури

Низький рівень 

профілактичної роботи за 

напрямом запобігання 

проявам корупційних 

правопорушень та 

правопорушень, пов'язаних з 

корупцією, відсутність 

контролю з боку керівництва 

за діями підлеглих осіб

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства. 

Контроль здійснює 

Департамент розвитку 

меліоративної інфраструктури.

Середній - 

2 бали
Низький - 

2 бали

Низький - 

1 бал

Здійснення перевірок з 

боку керівництва. 

Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

законодавства. 

Проведення 

профілактичних заходів 

та інструктажів, з метою 

ознайомлення з 

нормами 

антикорупційного 

законодавства та змін 

які були внесені.

Постійно, 

протягом 

року. 

Департамент 

розвитку 

меліоративної 

інфраструктури.     

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Зменшення 

ймовірності вчинення 

корупційних та 

пов’язаних із 

корупцією

правопорушень. 

Недопущення 

майнових та 

фінансових втрат.



12 Можливий вплив 

водокористувачів, 

представників 

територіальних громад при 

здійснені працівниками 

управлінь водного 

господарства своїх функцій з 

визначення обсягів наданих 

послуг з подачі/відведення 

води для потреб 

гідротехнічної меліорації 

(крадіжки води).

Виникнення ситуації 

сприятливої для вимагання та 

отримання неправомірної 

вигоди при здійсненні обліку 

поданої води та витраченої 

електроенергії для 

подачі/відведення води для 

потреб гідротехнічної 

меліорації.

Низький рівень 

профілактичної роботи за 

напрямом запобігання 

проявам корупційних 

правопорушень та 

правопорушень, пов'язаних з 

корупцією, відсутність 

контролю з боку керівництва 

за діями підлеглих осіб.

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства. 

Контроль здійснює 

Департамент розвитку 

меліоративної інфраструктури.

Середній - 

2 бали
Низький - 

1 бал

Низький - 

2 бали

Розроблення пам’яток з 

метою повідомлення 

керівництва про 

можливий конфлікт 

інтересів, а також тиск з 

боку третіх осіб на 

прийняття рішення. 

Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

законодавства.

Постійно, 

протягом 

року. 

Департамент 

розвитку 

меліоративної 

інфраструктури.     

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Зменшення 

ймовірності вчинення 

корупційних та 

пов’язаних із 

корупцією

правопорушень. 

Недопущення 

майнових та 

фінансових втрат. 

Недопущення

заниження 

13 Можливий вплив третіх осіб 

на посадових осіб водних 

господарств, щодо 

використання/передачі 

меліоративної техніки не за 

призначенням

Виникнення сприятлової 

ситуації для отримання 

неправомірної вигоди

Низький рівень 

профілактичної роботи за 

напрямом запобігання 

проявам корупційних 

правопорушень та 

правопорушень, пов'язаних з 

корупцією, відсутність 

контролю з боку керівництва 

за діями підлеглих осіб.

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства. 

Контроль здійснює 

Департамент розвитку 

меліоративної інфраструктури.

Середній - 

2 бали

Середній - 

2 бали

Середній - 

2 бали
Здійснення перевірок з 

боку керівництва. 

Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

законодавства. 

Проведення 

профілактичних заходів 

та інструктажів, з метою 

ознайомлення з 

нормами 

антикорупційного 

законодавства та змін 

які були внесені.

Постійно, 

протягом 

року. 

Департамент 

розвитку 

меліоративної 

інфраструктури.     

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Зменшення 

ймовірності вчинення 

корупційних та 

пов’язаних із 

корупцією 

правопорушень

14 Недоброчесність посадових 

осіб при затвердженні 

преміювання співробітників 

водогосподарських 

організацій, що задіяні у 

експлуатації державної 

меліоративної 

інфраструктури.

Виникнення ситуації 

сприятливої для вимагання та 

отримання неправомірної 

вигоди за завищення розміру 

нарахованої премії.

Низький рівень 

профілактичної роботи за 

напрямом запобігання 

проявам корупційних 

правопорушень та 

правопорушень, пов'язаних з 

корупцією, відсутність 

контролю з боку керівництва 

за діями підлеглих осіб

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства. 

Контроль здійснює 

Департамент розвитку 

меліоративної інфраструктури.

Низький - 

1 бал

Низький - 

1 бал

Низький - 

1 бал

Здійснення перевірок з 

боку керівництва. 

Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

законодавства. 

Розробка критеріїв для 

преміювання 

працівників.

Постійно, 

протягом 

року. 

Департамент 

розвитку 

меліоративної 

інфраструктури.     

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Недопущення 

майнових та 

фінансових втрат. 

15 Можливий вплив

водокористувачів,

представників

територіальних

громад та ймовірність

прийняття рішень в

умовах конфлікту

інтересів при

здійснені

працівниками

управлінь водного

господарства своїх

функцій з визначення

обсягів наданих

послуг з

подачі/відведення

води для потреб

Виникнення ситуації

сприятливої для

вимагання та

отримання

неправомірної вигоди

при здійсненні обліку

поданої води та

витраченої

електроенергії для

подачі/відведення

води для потреб

гідротехнічної

меліорації.

Низький рівень

профілактичної

роботи за напрямом

запобігання проявам

корупційних

правопорушень та

правопорушень,

пов'язаних з

корупцією,

відсутність контролю

з боку керівництва за

діями підлеглих осіб.

»Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства. 

Контроль здійснює 

Департамент розвитку 

меліоративної інфраструктури.

Середній - 

2 бали

Середній - 

2 бали

Середній - 

4 бали
Розроблення пам’яток з 

метою повідомлення 

керівництво про 

можливий конфлікт 

інтересів, а також тиск з 

боку третіх осіб на 

прийняття рішення. 

Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

законодавства.

Постійно, 

протягом 

року. 

Департамент 

розвитку 

меліоративної 

інфраструктури.     

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Зменшення 

ймовірності вчинення 

корупційних та 

пов’язаних із 

корупцією

правопорушень. 

Недопущення 

майнових та 

фінансових втрат. 



16 Організація 

правової роботи

Прийняття суб'єктивних 

рішень

посадовою особою під час

представництва інтересів в 

судах.

Програш судових справ через

неналежну підготовку до

засідань, відсутність 

належної

кваліфікації працівника

Неякісна та несвоєчасна 

підготовка

процесуальних документів по 

справах, в

яких однією зі сторін виступає

Держрибагентство, зволікання 

із

підготовкою відповідних 

документів

(матеріалів) щодо оскарження 

рішень у

судових органах, ненадання 

до суду усіх

необхідних доказів у справах, 

невжиття

усіх передбачених 

законодавством

заходів у доведенні їх 

переконливості з

метою одержання 

неправомірної

винагороди або задоволення 

іншого немайнового інтересу

Наявність у працівника

особистого майнового

(немайнового) інтересу;

недоброчесність державного

службовця

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства та 

його територіальних 

підрозділів. Контроль 

здійснюють керівники 

територіальних підрозділів, 

Управління юридичного 

забезпечення.

Середній - 

2 бали

Середній - 

2 бали

Середній - 

4 бали
Попередження 

відповідального 

працівника про наслідки 

порушення 

антикорупційного 

законодавства.

Постійно, 

протягом 

року. 

1. Юридичний 

департамент 

2. Сектор з питань 

запобігання корупції. 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Періодичний 

моніторинг судових 

справ Сектором з 

питань запобігання 

корупції.

Запропоновано 

забезпечити у 

пріоритетних справах 

брати участь не менше 

двох працівників 

Департаменту

17 Управління 

матеріальними 

ресурсами, 

майном ЦА та 

підприємств, 

установ, 

організацій, що 

належить до 

сфери 

управління 

Держрибагентст

ва

Недоброчесність посадових 

осіб, які відповідають за стан 

реєстрації та використання 

(оренда) нерухомого майна та 

земельних ділянок.

Можливий вплив третіх осіб з 

метою отримання 

неправомірної вигоди, щодо 

несвоєчасного здійснення 

державної 

реєстрації/перереєстрації 

об’єктів нерухомого майна та 

земельних ділянок.

Недостатній рівень 

внутрішнього контролю та 

неналежне виконання 

посадових обов’язків

Порядок використання (оренди) 

нерухомого майна та земельних 

ділянок регламентується 

нормативними актами.

Контроль здійснюється 

начальником Управління 

об’єктами державної власності 

та стратегічного розвитку, 

начальником Управління 

внутрішнього аудиту та 

контролю.

Високий - 

3 бали

Високий - 

3 бали

Високий - 

9 балів

Проведення аудиту 

стану реєстрації 

нерухомого майна та 

земельних ділянок.

Постіно, 

протягом 

року.

Управління об'єктів 

державної власності.  

Управління 

внутрішнього аудиту         

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Зменшення 

ймовірності вчинення 

корупційних та 

пов’язаних із 

корупцією

правопорушень. 

Недопущення 

майнових та 

фінансових втрат. 

Недопущення

заниження вартості 

оренди майна, 

земельних ділянок.

Розробка чіткого 

порядку уточнення 

динамічної ціни за 

виконання 

будівельних

та ремонтних робіт, 

який сприятиме 

захисту майнових 

інтересів

Держрибагентства. 

Розроблено .

18  Ймовірність вимагання та 

отримання неправомірної 

вигоди при здійсненні 

контролю за станом 

використання гідротехнічних 

споруд.

Виникнення ситуації 

сприятливої для вимагання та 

отримання неправомірної 

вигоди при здійсненні 

контролю за державним 

майном (гідротехнічні 

споруди)

Низький рівень 

профілактичної роботи за 

напрямком запобігання 

проявам корупційних 

правопорушень та 

правопорушень, пов’язаних з 

корупцією, відсутність 

контролю з боку керівництва 

за діями підлеглих осіб

Порядок використання (оренди) 

нерухомого майна та земельних 

ділянок регламентується 

нормативними актами.

Контроль здійснюється 

начальником Управління 

об’єктами державної власності 

та стратегічного розвитку.

Середній - 

2 бали
Високий - 

3 бали

Високий - 

3 бали

Здійснення перевірок з 

боку керівництва. 

Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

законодавства.

 Проведення 

профілактичних заходів 

та інструктажів, з метою 

ознайомлення з 

нормами 

антикорупційного 

законодавства та змін 

які були внесені.

Постійно, 

протягом 

року

Управління об'єктів 

державної власності.  

Управління 

внутрішнього аудиту         

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Зменшення 

ймовірності вчинення 

корупційних та 

пов’язаних із 

корупцією

правопорушень. 

Недопущення 

майнових та 

фінансових втрат. 



19 Ймовірність прийняття 

неправомірних рішень під 

час списання матеріальних 

цінностей чи фіктивне 

повідомлення про їх 

знищення чи втрату 

внаслідок бойових дій

Виникнення ситуації 

сприятливої для вимагання та 

отримання неправомірної 

вигоди при контролі за 

використанням державного 

майном і ресурсів

Можливе отримання 

неправомірної вигоди. 

Недостатній рівень 

внутрішнього контролю та 

неналежне виконання 

посадових обов’язків

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства та 

його територіальних 

підрозділів. Контроль 

здійснюють керівники 

територіальних підрозділів, 

підприємств, Управління 

об’єктами державної власності 

та стратегічного розвитку, 

начальник Відділу матеріально-

технічного забезпечення 

Держрибагентства.

Середній - 

3 бали
Високий - 

3 бали

Високий - 

3 бали

Здійснення перевірок з 

боку керівництва. 

Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

законодавства.

 Проведення 

профілактичних заходів 

та інструктажів, з метою 

ознайомлення з 

нормами 

антикорупційного 

законодавства та змін 

які були внесені.

Постійно, 

протягом 

року

Управління об'єктів 

державної власності.  

Управління 

внутрішнього аудиту                       

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Підвищення рівня 

фінансового та 

матеріального 

забезпечення 

державних

службовців/ 

працівникам, що 

тимчасово

знаходилися на 

окупованих територіях

20 Можливість прийняття 

незаконних рішень під час 

створення нових або 

реконструкції чи відновлення 

зруйнованих (пошкоджених) 

в тому числі під час 

військових дій 

рибогосподарських об’єктів, 

що належать до сфери 

управління 

Держрибагентства

Прийняття незаконних рішень 

під час здійснення 

управлінських функцій 

внаслідок втручання 

сторонніх зацікавлених осіб 

може призводити до 

нецільового використання 

коштів на будівництво або 

реконструкцію 

рибогосподарських об’єктів в 

інтересах конкретної особи за 

рахунок державних коштів.

Недостатнє фінансування та 

матеріально- технічне 

забезпечення осіб 

відповідальних у сфері 

управління фінансовими та 

матеріальними ресурсами, 

рибного господарства та 

рибної промисловості, 

охорони, використання та 

відтворення водних 

біоресурсів, а також 

неналежне ставлення з боку 

посадових осіб до виконання 

службових та посадових 

обов’язків; неповідомлення 

про наявність конфлікту 

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства та 

його територіальних 

підрозділів. Контроль 

здійснюють керівники 

територіальних підрозділів, 

підприємств, Управління 

об’єктами державної власності 

та стратегічного розвитку, 

начальник Відділу матеріально-

технічного забезпечення 

Держрибагентства.

Середній - 

3 бали

Середній - 

3 бали

Середній - 

3 бали
Розроблення типової 

інструкцій для 

здійснення контролю. 

Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

законодавства.

Постійно, 

протягом 

року

Управління об'єктів 

державної власності.  

Управління 

внутрішнього аудиту                       

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Зменшення 

ймовірності 

виникнення конфлікту 

інтересів, а також 

вірогідності

отримання 

неправомірної вигоди.

21 Недоброчесність посадових 

осіб при здійсненні 

повноважень з контролю 

використання майна/техніки 

та пального, що належить 

Держрибагентству при 

вилученні (передачі) для 

потреб Збройних Сил 

України (у тому числі 

територіальної оборони) та 

інших військових формувань

Виникнення ситуації 

сприятливої для вимагання та 

отримання неправомірної 

вигоди при здійсненні 

контролю за державним 

майном і ресурсами при 

вилученні (передачі) для 

потреб Збройних Сил України 

(у тому числі територіальної 

оборони) та інших військових 

формувань.

Низький рівень 

профілактичної роботи за 

напрямком запобігання 

проявам корупційних 

правопорушень та 

правопорушень, пов’язаних з 

корупцією, відсутність 

контролю з боку керівництва 

за діями підлеглих осіб.

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства та 

його територіальних 

підрозділів. Контроль 

здійснюють керівники 

територіальних підрозділів, 

підприємств, Управління 

об’єктами державної власності 

та стратегічного розвитку, 

начальник Відділу матеріально-

технічного забезпечення 

Держрибагентства.

Високий - 

3 бали

Високий - 

3 бали

Високий - 

3 бали

Розроблення типової 

інструкцій для 

здійснення контролю. 

Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

законодавства.

Постійно, 

протягом 

року

Управління об'єктів 

державної власності.  

Управління 

внутрішнього аудиту                       

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Розробленно пам’ятки 

з метою повідомлення 

керівництво про 

можливий

конфлікт інтересів, а 

також тиск з боку 

третіх осіб на 

прийняття рішення. 

Зменшення 

ймовірності 

виникнення конфлікту 

інтересів.



22 Державні 

закупівлі та 

матеріально-

технічне 

забезпечення

Недотримання встановлених 

законодавством процедур 

закупівель робіт, товарів,

послу,г в тому числі 

фінансування логістичних 

послуг, послуг страхування, 

послуг перевалки, необхідних 

для надання гуманітарної 

допомоги державам Африки 

та Азії.

Використання  службового 

становища для отримання 

неправомірної вигоди, 

намагання уникнути 

встановлених законом 

принципів здійснення 

публічних закупівель 

Можливість навмисного 

завищення обсягів закупівель 

для використання залишку у 

власних ціля

Рішення щодо укладання 

угод можуть бути прийняті 

упереджено та у непрозорий 

спосіб.

Приватний інтерес 

посадових  осіб щодо 

надання переваг та пільг 

постачальникам товарів, 

робіт, послуг.

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства та 

його територіальних 

підрозділів. Контроль 

здійснюють керівники 

територіальних підрозділів, 

начальник Відділу матеріально-

технічного забезпечення та 

головний спеціаліст з закупівель 

Держрибагентства.

Середній - 

3 бали

Середній - 

3 бали

Середній - 

3 бали
Здійснення перевірок з 

боку керівництва. 

Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

законодавства. 

Проведення 

профілактичних заходів 

та інструктажів, з метою 

ознайомлення з 

нормами 

антикорупційного 

законодавства та змін 

які були внесені.

Перевірка контрагентів

Постійно, 

протягом 

року

Головний спеціаліст з 

закупівель    Відділ 

матеріально-

технічного 

забезпечення.                    

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Неналежне 

обгрунтування 

необхідності обсягів 

закупівель, шляхом 

отримання письмових 

запитів про потреби 

товарів, послуг, робіт 

від керівників 

департментів, 

управлінь.проводиться

.

23 Недотримання процедури 

проведення електронних 

аукционів.       

Неоприлюдення звіту про

договори на закупівлю робіт, 

товарів послуг 

без

використання електронної

системи.

Використання  службового 

становища для отримання 

неправомірної вигоди, 

намагання уникнути 

встановлених законом 

принципів здійснення 

публічних закупівель , 

товварів, послуг майна

Рішення щодо укладання 

угод можуть бути прийняті 

упереджено та у непрозорий 

спосіб.

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства та 

його територіальних 

підрозділів. Контроль 

здійснюють керівники 

територіальних підрозділів, 

начальник Відділу матеріально-

технічного забезпечення та 

головний спеціаліст з закупівель 

Держрибагентства

Середній - 

3 бали

Середній - 

3 бали

Середній - 

3 бали
Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

антикорупційного 

законодавства.

Постійно, 

протягом 

року

Головний спеціаліст з 

закупівель    Відділ 

матеріально-

технічного 

забезпечення.                    

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Неналежне 

обгрунтування 

необхідності обсягів 

закупівель, шляхом 

отримання письмових 

запитів про потреби 

товарів, послуг, робіт 

від керівників 

департментів, 

управлінь.проводиться

.

24 Дискримінаційні умови

тендерної документації

та обмеження

конкуренції.

Встановлення 

дискримінаційних

умов тендерної документації,

орієнтованої на заздалегідь

визначеного учасника, що 

звужує

коло потенційних учасників

та/або унеможливлює 

перемогу

постачальників, які можуть

запропонувати 

роботу/товар/послугу

кращої якості за нижчої ціни

Недоброчесність посадових 

осіб

Наявність дискреційних

повноважень щодо розробки

тендерної документації

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства та 

його територіальних 

підрозділів. Контроль 

здійснюють керівники 

територіальних підрозділів, 

начальник Відділу матеріально-

технічного забезпечення та 

головний спеціаліст з закупівель 

Держрибагентства

Середній - 

2 бали

Середній - 

2 бали

Середній - 

2 бали
Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

антикорупційного 

законодавства.

Постійно, 

протягом 

року

Головний спеціаліст з 

закупівель    Відділ 

матеріально-

технічного 

забезпечення.                    

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Залучено іцініаторів 

закупівель товарів 

робіт послуг до 

визначення технічних 

якісних та інших 

характеристик 

предмета закупівлі, 

формування тендерної 

документації 

(оголошенння про 

проведення спрощеної 

процедури 

закупівлі),вимог до 

постачальників/надава

чів послуг виконавців 

робіт шляхом 

утворення робочих 

груп зі складу 

працівників 

замовника.



25 Створення тендерної

документації

(технічних вимог) під

конкретного учасника

процедури закупівлі

(надавача послуг,

виконавця робіт)

Створення тендерної

документації

(технічних вимог) під

конкретного учасника

процедури закупівлі

(надавача послуг,

виконавця робіт)

Недотримання вимог

Закону України "Про

публічні закупівлі

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства та 

його територіальних 

підрозділів. Контроль 

здійснюють керівники 

територіальних підрозділів, 

начальник Відділу матеріально-

технічного забезпечення та 

головний спеціаліст з закупівель 

Держрибагентства

Середній - 

2 бали

Середній - 

2 бали

Середній - 

2 бали
Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

антикорупційного 

законодавства.

Постійно, 

протягом 

року

Головний спеціаліст з 

закупівель    Відділ 

матеріально-

технічного 

забезпечення.                    

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Залучено іцініаторів 

закупівель товарів 

робіт послуг до 

визначення технічних 

якісних та інших 

характеристик 

предмета закупівлі, 

формування тендерної 

документації 

(оголошенння про 

проведення спрощеної 

процедури закупівлі), 

вимог до 

постачальників/надава

чів послуг виконавців 

робіт шляхом 

утворення робочих 

груп зі складу 

працівників 

замовника.

26 Внутрішній 

аудит та 

контроль

Неповідомлення посадовою 

особою Управління 

внутрішнього аудиту та 

контролю про наявність 

конфлікту інтересів при 

проведенні аудиторської  

перевірки суб’єкту аудиту

Створення можливості для 

посадових осіб штучно 

створювати ситуації під час 

проведення аудиторських 

перевірок, коли керівники 

суб’єктів перевірки 

(територіальний орган, 

підприємство, установа, 

організація) пропонують 

працівникам Управління 

внутрішнього аудиту та 

контролю неправомірну 

вигоду.

Недостатній рівень 

поточного контролю 

керівника структурного 

підрозділу за діями 

підлеглих, низький рівень 

профілактичної роботи за 

напрямом запобігання 

проявам корупції.

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства та 

його територіальних 

підрозділів. Контроль здійснює 

Управління внутрішнього 

аудиту та контролю.

Низький - 

1 бал

Середній - 

2 бали

Середній - 

2 бали
Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

антикорупційного 

законодавства.

Постійно, 

протягом 

року

Управління 

внутрішнього аудиту,                    

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Розроблено 

Внутрішній 

порядок/доручення та 

інструкції щодо 

внутрішнього 

контролю.

27 Робота з 

системами 

риболовельних 

суден

Розголошення третім особам 

даних з системи 

дистанційного контролю 

риболовних суден про 

ідентифікацію та 

місцезнаходження 

риболовних суден.

Виникнення ситуації 

сприятливої для

отримання неправомірної

вигоди працівниками 

Держрибагентства та його 

територіальних органів під 

час реалізації функції з 

моніторингу рболовних суден

Низький рівень 

профілактичної

роботи за напрямом 

запобігання

проявам корупційних

правопорушень та 

правопорушень, пов'язаних з

корупцією, відсутність

контролю з боку керівництва 

за діями підлеглих осіб.

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства та 

його територіальних 

підрозділів. Контроль здійснює 

Відділ флоту рибної 

промисловості

Середній - 

2 бали

Середній - 

2 бали

Середній - 

2 бали
Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

антикорупційного 

законодавства.

Постійно, 

протягом 

року

Відділ флоту рибної 

промисловості,                 

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Впроваджено 

Моніторингову 

систему дистанційного 

контролю 

риболовельних суден.

28 Адміністративні 

послуги

Можливість прийняття 

незаконних рішень під час 

видання ліцензій з 

промислового вилову водних 

біоресурсів за межами 

юрисдикції України, 

документів дозвільного 

характеру у галузі рибного 

господарства.

Прийнятті рішення на видачу 

ліцензії з промислового 

вилову водних біоресурсів за 

межами юрисдикції України, 

документів дозвільного 

характеру, виявлено ознаки 

надання переваги 

конкретному контрагенту 

надання ліцензії, документів 

дозвільного характеру.

Бажання отримати 

неправомірну вигоду, 

наявність конфлікту 

інтересів.

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства та 

його територіальних 

підрозділів. Контроль здійснює 

Сектор адміністративних послуг

Середній - 

2 бали

Середній - 

2 бали

Середній - 

2 бали
Попередження кожного 

працівника про 

відповідальність за 

порушення 

антикорупційного 

законодавства.

Постійно, 

протягом 

року

Сектор 

адміністративних 

послуг               

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Зменшенно 

ймовірності вчинення 

корупційних та 

пов’язаних із 

корупцією

правопорушень



29 Організація 

роботи із 

запобігання 

корупції

Недостатня урегульованість 

питання визначення осіб, 

уповноважених на здійснення 

функцій фінансового 

контролю в підрозділах 

центрального апарату, 

підприємствах, установах, 

організаціях що належать до 

сфери управління 

Держрибагентства.

Можливе неналежне 

виконання заходів 

фінансового контролю у 

зв’язку з відсутністю 

конкретного алгоритму 

визначення уповноважених 

осіб в функціональних 

підрозділах центрального 

апарату, підприємствах, 

установах, організаціях що 

належать до сфери управління 

Держрибагентства

Недостатня обізнаність 

уповноважених осіб з 

вимогами законодавства в 

сфері запобігання корупції. 

Недостатня визначеність 

функцій та завдань 

уповноважених осіб у 

відомчих нормативно - 

правових актах.

Положення Закону України 

«Про запобігання корупції», 

КУпАП та Кримінального 

кодексу України в частині 

відповідальності за порушення 

антикорупційного 

законодавства  доведено до 

працівників центрального 

апарату Держрибагентства та 

його територіальних 

підрозділів. Контроль 

здійснюють керівники 

територіальних підрозділів, 

підприємств, установ і 

організацій, Управління 

внутрішнього аудиту та 

контролю, Сектор з питань 

запобігання корупції.

Середній - 

2 бали

Середній - 

2 бали

Середній - 

2 бали
Внесення змін до 

відомчих нормативно- 

правових актів в частині 

визначення 

уповноважених осіб для 

виконання функцій 

фінансового контролю в 

підрозділах ЦА, 

підприємств, установ, 

організацій, що входять 

до сфери управління 

Держрибагентства, із 

закріплення їх основних 

завдань.

Постійно, 

протягом 

року

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Визначено порядок 

взаємодії між 

Управлінням роботи з 

персоналом та 

Сектором з питань 

запобігання корупції 

щодо перевірки 

вчасності подання 

декларацій 

працівниками апарату 

та особами що 

звільнилися.

30 Неналежне забезпечення 

захисту прав та 

конфіденційності  

викривачів.

Відсутність належного 

захисту інформації про особу 

(викривача), що повідомляє 

про корупційні 

правопорушення, може 

призвести до розголошення 

або використання у інший 

спосіб, службовими особами, 

цієї інформації у власних 

інтересах або передачу її 

третім особам, які зможуть 

чинити тиск на викривача.

Недосконалість внутрішніх 

каналів повідомлень щодо 

можливих порушень 

антикорупційного 

законодавства України. Не 

встановлення обмежень 

доступу посадових осіб 

Держрибагентства до 

інформації про викривачів. 

Незахищеність каналів 

отримання інформації.

Вказане положення Закону 

України «Про запобігання 

корупції» доведено до 

працівників Держрибагентства. 

Контроль здійснюють 

Управління персоналу та 

професійного розвитку,   Сектор 

з питань запобігання корупції, 

керівники територіальних 

підрозділів,  уповноважені з 

питань запобігання корупції у 

територіальних органах.

Середній - 

2 бали

Середній - 

2 бали

Середній - 

2 бали
Провести навчання з 

працівниками ЦА та 

територіальних органів. 

Запровадити окремі 

канали комунікацій у 

публічному доступі з 

особами 

відповідальними за 

роботу із захисту прав 

викривачів. Розробити 

Положення про 

впровадження в 

Держрибагентстві 

механізмів заохочення 

викривачів.

Постійно, 

протягом 

року

Управління об'єктів 

державної власності.  

Управління 

внутрішнього аудиту         

Сектор з питань 

запобігання корупції 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує

Розроблено Порядок 

повідомлень про 

можливі факти  

порушення 

антикорупційного 

законодавства. 

Впроваджується 

культура повідомлень 

про корупційні 

правопорушення. 

Функціонують  

внутрішні та регулярні 

канали повідомлень 

про можливі факти 

корупційних або 

пов’язаних з 

корупцією 

повідомлень.



Додаток №2
Перелік нормативно-правових актів

та розпорядчих документів, що регулюють діяльність
Державного агентства України з розвитку меліорації, рибного 

господарства та продовольчих програм, та його структурних підрозділів

Відповідно до Методології управління корупційними ризиками, затвердженої 
наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 
№ 830/21 «Про вдосконалення процесу управління корупційними ризиками», 
зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 17.02.2022 за № 921/37555, та наказ 
Держрибагентства від 26.12.2023 № 522 «Про проведення оцінювання корупційних 
ризиків у діяльності Держрибагентства», наказом Держрибагентства від 13.12.2023 
№ 494 «Про утворення робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності 
Держрибагентства» утворено робочу групу з оцінювання корупційних ризиків у 
діяльності Державного агентства України з розвитку меліорації, рибного 
господарства та продовольчих програм (далі – робоча група).

У ході діяльності робочої групи згідно з робочим планом на засіданні були 
проаналізовані законодавчі, нормативно-правові акти та документи організаційно-
розпорядчого характеру, що стосуються діяльності Державного агентства України з 
розвитку меліорації, рибного господарства та продовольчих програм: Положення про 
Державне агентство України з розвитку меліорації, рибного господарства та 
продовольчих, положення про структурні підрозділи Держрибагентства, внутрішні 
інструкції, що регламентують різні аспекти діяльності Держрибагентства

Під час проведення оцінки корупційних ризиків робоча група також вивчала:
- Закон України «Про державну службу»,
- Закон України «Про запобігання корупції»,
- Закон України «Про адміністративні послуги» від 06.09.2012 № 5203-17,
- Закон України «Про рибне господарство, промислове рибальство та охорону 

водних біоресурсів» № 2989-IX від 21.03.2023
- Закон України від 02.03.2015 № 222-VIII «Про ліцензування видів 

господарської діяльності»,
- Закон України від 05.04.2007 № 877-V «Про основні засади державного 

нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності,
- Закон України «Про публічні закупівлі» від 01.01.2023 № 922-7,
- Закон України «Про правовий режим воєнного стану» від 19.10.2023 № 389-7,
- Закон України «Про основні засади здійснення державного фінансового 

контролю в Україні».
- Постановою Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2015 р. № 895 

«Положення про Державне агентство України з розвитку меліорації, рибного 
господарства та продовольчих програм»,

- Постанова Кабінету Міністрів України від 13 червня 2000 р. № 950 «Про 
затвердження Порядку проведення службового розслідування», (в редакції постанови 
Кабінету Міністрів України від 7 березня 2023 р. № 246),

- Постанова КМУ від 13.10.2023 № 1076 «Про реалізацію експериментального 
проекту щодо запровадження декларування права на промислове рибальство та 
дослідний вилов в електронній формі», 

- Постанова КМУ від 30.12.2022 № 1479 ''Деякі питання проведення аукціонів з 
продажу права на укладення договорів на право спеціального використання водних ДОКУМЕНТ СЕД АСКОД
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біоресурсів у рибогосподарських водних об’єктах (їх частинах) шляхом електронних 
торгів '', 

- Постанову КМУ від 22.12.2023 р. № 1347 “Деякі питання здійснення 
спеціального використання водних біоресурсів”,

- Проект Закону України «Про забезпечення простежуваності водних біоресурсів 
та/або продукції, виробленої з водних біоресурсів» №9545.

- Постанова КМУ від 18.03.2022 № 314 «Деякі питання забезпечення 
провадження господарської діяльності в умовах воєнного стану»,

- Постанова КМУ від 04.12.2019 № 1137 «Питання Єдиного державного 
вебпорталу електронних послуг та Реєстру адміністративних послуг»,

- Постанова КМУ від 25.07.2007 № 953 «Про затвердження Порядку видачі 
дозволів на імпорт та експорт зразків видів дикої фауни і флори, сертифікатів на 
пересувні виставки, реекспорт та інтродукцію з моря зазначених зразків, які є 
об'єктами регулювання Конвенції про міжнародну торгівлю видами дикої фауни і 
флори, що перебувають під загрозою зникнення», 

- Постанова Кабінету Міністрів України від 31.10.2018 № 897 «Про 
затвердження критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження 
господарської діяльності та визначається періодичність здійснення планових заходів 
державного нагляду (контролю) у сфері рибного господарства Державним агентством 
рибного господарства, та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов 
Кабінету Міністрів України»

- Постанова КМУ від 13.12.2002 № 1822 «Про заходи щодо забезпечення 
виконання міжнародних зобов’язань України у зв’язку з її приєднанням до Конвенції 
СІТЕS»;

- Постанова КМУ від 26.09.2002 № 1420 «Про заходи щодо збереження 
морських живих ресурсів Антарктики»,

- Наказ Мінагрополітики від 10.04.2023 № 785 «Про затвердження Правил 
промислового рибальства у внутрішніх рибогосподарських водних об'єктах (їх 
частинах)»,

- Наказ  Міністерства  економічного розвитку і торгівлі України від 11.12.2013 
№ 1469 «Про прийняття національних стандартів України та пробних національних 
стандартів України, гармонізованих з міжнародними та європейським стандартами, 
затвердження національних стандартів України, змін до національних стандартів 
України, скасування національних стандартів України та нормативних документів в 
Україні»,

- результати аудитів і перевірок, проведених контролюючими органами, 
внутрішніх перевірок та службових розслідувань, публікації в засобах масової 
інформації та соціальних мережах.

На підставі зібраних та задокументованих відомостей робочою групою визначено 
вразливі до корупції функції та процеси у діяльності Державного агентства України з 
розвитку меліорації, рибного господарства та продовольчих програм та його 
структурних підрозділів.



Додаток 3
до Антикорупційної програми
Держрибагентства на 2024-2026  роки

План заходів
з навчання та поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування у Державному агентстві 

України з розвитку меліорації, рибного господарства та продовольчих програм  на 2024-2026 роки

№
п/п Тема навчального заходу

Термін 
проведення 

навчального 
заходу

Цільова аудиторія
Підрозділ, 

відповідальний за 
проведення заходу

1 Проведення семінарів, лекцій, тренінгів з 
питань антикорупційної політики 
Держрибагентства у тому числі онлайн.
Зокрема, щодо етики державних 
службовців, врегулювання конфлікту 
інтересів, обмежень пов’язаних з 
сумісництвом та суміщенням з іншими 
видами діяльності, правила та вимоги 
стосовно декларування майна, запобігання в 
одержанні неправомірної вигоди або 
подарунків, робота з викривачами, протидія 
колабораціонізму у формі тренінгів, лекцій 
тощо.

Протягом
2024-2026 років

Державні службовці 
Держрибагентства та 
його територіальні 
органи

Сектор з питань 
запобігання корупції
Уповноважені особи 
територіальних органів 
Держрибагентства

2 Участь у заходах підвищення кваліфікації з 
питань антикорупційного законодавства для 
працівників державних органів, установ та 
організацій, у тому числі онлайн.

Протягом 
2024-2026 років

Державні службовці Сектор з питань 
запобігання корупції та 
інші посадові особи які 
виявили бажання 
прийняти участьДОКУМЕНТ СЕД АСКОД
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3 Надання консультацій працівникам 
Держрибагентства щодо декларування 
майна, доходів, видатків та зобов’язань 
фінансового характеру, конфлікту інтересів, 
правил етичної поведінки, у тому числі за 
допомогою засобів телефонного зв’язку.

Протягом 
2024-2026 років

Державні службовці Сектор з питань 
запобігання корупції

4 Проведення інструктажу щодо застосування 
окремих положень Закону України «Про 
запобігання корупції» для осіб, що 
приймаються на роботу та звільняються 
щодо основних стандартів поведінки 
державних службовців, встановлених 
законодавством та обмежень після 
припинення державної служби. 

Протягом 
2024-2026 років

Державні службовці Сектор з питань 
запобігання корупції 
Уповноважені особи 
територіальних органів 
Держрибагентства

5 Викривачі корупції. Гарантії їх захисту за 
законодавством України. Способи подання 
повідомлень про корупційні та пов’язані з 
корупцією правопорушення працівниками 
Держрибагентства ) та порядок їх розгляду

Протягом 
2024-2026 років

Державні службовці Сектор з питань 
запобігання корупції 
Уповноважені особи 
територіальних органів 
Держрибагентства

6 Практичні аспекти діяльності 
уповноважених підрозділів (уповноважених 
осіб) з питань запобігання корупції

Протягом 
2024-2026 років

Уповноважені особи 
територіальних 
органів, підприємств, 
установ, організацій 
що належать до сфери 
управління 
Держрибагентства

Сектор з питань 
запобігання корупції

Завідувач Сектору з питань 
запобігання корупції Держрибагентства                                                                                                       Олег НОВІКОВ


























